
ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ 

PHAN RANG - THÁP CHÀM  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:           /KH-UBND   Phan Rang - Tháp Chàm, ngày         tháng 3 năm 2025 

 

KẾ HOẠCH 

Triển khai các hoạt động nhằm đẩy mạnh công tác  

đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo h p đ ng  

trên địa bàn thành phố Phan Rang - Tháp Chàm năm 2025 

 

Thực hiện Kế hoạch số 701/KH-UBND ngày 21/02/2025 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về triển khai các hoạt động nhằm đẩy mạnh công tác đưa người lao động 

đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng tr n đ a b n tỉnh Ninh Thu n n m 2025. 

Ủy ban nhân dân th nh phố ban h nh Kế hoạch triển khai các hoạt động nhằm 

đẩy mạnh trong công tác đưa người lao động đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng 

tr n đ a b n th nh phố Phan Rang - Tháp Chàm n m 2025, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện công tác đưa người lao động đi l m việc   

nư c ngo i theo h p đ ng nhằm giải quyết việc l m, nâng cao thu nh p đời sống 

của người lao động, góp phần giảm nghèo nhanh, bền v ng; đ ng thời, gi p cho 

người lao động tiếp c n đư c v i nh ng tiến bộ của khoa h c, công nghệ   các 

nư c phát triển, tr  về  ng dụng hiệu quả tại đ a phư ng, góp phần th c đẩy phát 

triển kinh tế - xã hội của th nh phố. 

2.  iệc triển khai Kế hoạch v  các biện pháp thực hiện cụ thể phải đư c thực 

hiện nghi m t c, đ ng bộ từ th nh phố đến phường, xã để tạo bư c chuyển biến tích 

cực trong công tác đưa người lao động đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng thực 

sự có hiệu quả v  bền v ng, nhằm ho n th nh đạt v  vư t chỉ ti u kế hoạch đề ra. 

II. CHỈ TIÊU 

Phấn đấu trong n m 2025, toàn th nh phố đưa 35 lao động đi l m việc   

nư c ngo i theo Kế hoạch số 701/KH-UBND ngày 21/02/2025 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh. Ủy ban nhân dân th nh phố phân bổ cho các phường, xã cụ thể như sau: 

1. Phường Đô  inh : 03 lao động 

2. Phường Bảo An : 02 lao động 

3. Phường Phư c Mỹ : 03 lao động 

4. Phường Phủ H  : 05 lao đông 

5. Phường Đạo Long : 02 lao đông 

6. Phường Kinh Dinh : 05 lao động 

7. Phường Đ i S n : 02 lao động 

8. Phường Mỹ Đông : 02 lao động 

9. Phường Mỹ Hải : 02 lao động 
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10. Phường Mỹ Bình : 02 lao động 

11. Phường   n Hải : 02 lao động 

12. Phường Đông Hải : 03 lao động 

13. Xã Th nh Hải : 02 lao động  

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 

1. Tăng cường sự chỉ đạo quản lý của chính quyền đối với công tác đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo h p đ ng 

- Củng cố v  duy trì hoạt động Ban Chỉ đạo Chư ng trình mục ti u quốc gia 

để thực hiện đưa người lao động đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng từ thành 

phố đến các phường xã. 

- Chỉ đạo quyết liệt việc thực hiện công tác đưa người lao động đi l m việc   

nư c ngo i theo h p đ ng tr n đ a b n. Ủy ban nhân dân các phường xã xây dựng 

chỉ ti u, kế hoạch đưa người lao động đi l m việc   nư c ngo i phải gắn v i đ nh 

hư ng, chiến lư c, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của đ a phư ng.  

2. Triển khai thực hiện thể chế, chính sách pháp luật đ ng bộ, thống nhất 

Xây dựng c  chế đặc thù v  triển khai thực hiện các chư ng trình, đề án, 

chính sách hỗ tr , khuyến khích người lao động đi l m việc   nư c ngo i theo h p 

đ ng (đặc biệt người lao động dân tộc thiểu số; h c sinh, sinh vi n m i tốt nghiệp 

các trường đại h c). 

3. Đẩy mạnh các hoạt động thông tin, tuyên truyền về công tác đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo h p đ ng 

- Thường xuy n thông tin, tuy n truyền trên hệ thống truyền thanh, trên 

Cổng thông tin điện tử của th nh phố, Trang thông tin điện tử của các c  quan, đ n 

v , đ a phư ng, tr n hệ thống truyền thanh th nh phố, phường, xã  … về nh ng 

thông tin, quy đ nh pháp lu t li n quan đến lĩnh vực đưa người lao động đi l m 

việc   nư c ngo i theo h p đ ng. 

- Các tổ ch c Hội, đoàn thể th nh phố t ng cường l ng ghép đưa nội dung 

về đưa lao động đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng trong các buổi sinh hoạt, 

nhất l  Đo n Thanh ni n, Hội Li n hiệp Phụ n , Hội Nông dân,... 

- T ng cường công tác tuyên truyền, gi i thiệu, quảng bá nh ng tác động 

tích cực của việc đưa lao động đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng tr n các 

phư ng tiện thông tin đại ch ng, mạng xã hội, xây dựng các chuy n trang, chuy n 

mục, thông tin tuy n truyền bằng nhiều hình th c: bản tin, phóng sự về đưa người 

lao động đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng. Phát huy nh ng hộ gia đình có 

người thân đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng để l m tấm gư ng người th t 

việc th t, tạo niềm tin v  sự an tâm cho các lao động. 

4. Thực hiện tạo ngu n lao động để đưa người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài theo h p đ ng 

- Phối h p v i các doanh nghiệp hoạt động d ch vụ đưa người lao động đi l m 

việc   nư c ngo i theo h p đ ng li n kết v i các c  s  dạy nghề để đ o tạo nghề sát 
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v i thực tế công việc của phía đối tác nư c ngo i y u cầu. Thực hiện tốt công tác 

hư ng nghiệp, dạy nghề, b i dưỡng kiến th c, kỹ n ng cho người lao động, đặc biệt 

l  ngoại ng , v n hóa, ý th c chấp h nh pháp lu t của người lao động, tạo ngu n lao 

động có chất lư ng cao trư c khi đưa đi l m việc   nư c ngo i. 

- Thường xuy n khảo sát, thu th p, c p nh t thông tin người lao động, tổng h p 

nhu cầu đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng của đ a phư ng, tạo điều kiện gi i 

thiệu các doanh nghiệp hoạt động d ch vụ đưa người lao động đi l m việc   nư c 

ngoài theo h p đ ng gặp gỡ người dân để tư vấn, tuyển lao động đưa đi l m việc   

các th  trường y u cầu tay nghề, kỹ thu t cao như: H n Quốc, Nh t Bản, Đ c,… 

5. Thực hiện chính sách hỗ tr  đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài 

- Thực hiện có hiệu quả chính sách hỗ tr  người lao động đi l m việc   nư c 

ngo i theo h p đ ng theo quy đ nh:  

+ Hỗ tr  từ kinh phí chi bảo đảm xã hội theo quy đ nh tại Thông tư li n t ch 

số 09/2016/TTLT-BLĐTBXH-BTC ng y 15/6/2016 của Bộ trư ng Bộ Lao động - 

Thư ng binh v  Xã hội v  Bộ trư ng Bộ T i chính Hư ng dẫn thực hiện một số 

điều về hỗ tr  đưa người lao động đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng quy 

đ nh tại Ngh  đ nh số 61/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 7 n m 2015 của Chính phủ 

quy đ nh về chính sách hỗ tr  tạo việc l m v  Quỹ quốc gia về việc l m.  

- Hỗ tr  từ kinh phí Chư ng trình mục ti u quốc gia giai đoạn 2021-2025 theo 

quy đ nh tại Thông tư số 55/2023/TT-BTC ng y 15/8/2023 của Bộ trư ng Bộ T i 

chính về Quy đ nh quản lý, sử dụng v  quyết toán kinh phí sự nghiệp từ ngu n ngân 

sách nh  nư c thực hiện các chư ng trình mục ti u quốc gia giai đoạn 2021-2025. 

- Hỗ tr  vay vốn từ ngân sách đ a phư ng đã ủy thác qua Chi nhánh Ngân 

hàng Chính sách xã hội tỉnh theo Quyết đ nh số 71/2021/QĐ-UBND ngày 

27/9/2021 của Chủ t ch Ủy ban nhân dân tỉnh về việc quy đ nh chính sách hỗ tr  

vay vốn từ ngân sách đ a phư ng đối v i người lao động đi l m việc   nư c ngo i 

theo h p đ ng tr n đ a b n tỉnh Ninh Thu n giai đoạn 2021-2025. 

6. Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, giám sát, đánh giá hoạt động 

đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo h p đ ng 

- T ng cường sự h p tác gi a các Phòng, ban th nh phố v  đ a phư ng v i 

doanh nghiệp hoạt động d ch vụ đưa người lao động đi l m việc   nư c ngo i 

theo h p đ ng. Đẩy mạnh việc theo dõi, trao đổi thông tin gi a đ a phư ng v  

doanh nghiệp để phối h p quản lý người lao động trong thời gian l m việc   nư c 

ngo i v  k p thời nắm bắt, tháo gỡ nh ng khó kh n, vư ng mắc trong quá trình tổ 

ch c thực hiện.  

- Phối h p v i các tổ ch c Hội, đo n thể trong công tác v n động người lao 

động tham gia đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng; th m h i, động vi n gia 

đình có người lao động đang l m việc   nư c ngo i để thường xuy n nhắc nh  

người lao động thực hiện tốt công việc, chấp h nh đ ng quy đ nh pháp lu t của 

nư c s  tại v  về nư c đ ng hạn khi hết h p đ ng. 

- Các cấp chính quyền đ a phư ng thường xuy n kiểm tra, giám sát, theo dõi 

để ng n ngừa, xử lý k p thời các h nh vi vi phạm pháp lu t trong lĩnh vực đưa 
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người lao động đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng. Đ ng thời khen thư ng, 

động vi n các đ a phư ng, đ n v  v  doanh nghiệp thực hiện tốt công tác n y.  

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

1. Kinh phí chi bảo đảm xã hội theo phân cấp ngân sách, kinh phí sự nghiệp 

thực hiện Chư ng trình mục ti u quốc gia n m 2025 đã phân bổ cho các c  quan, 

đ n v  và Ủy ban nhân dân các phường, xã theo quy đ nh. 

2. Ngân sách đ a phư ng đã ủy thác qua Chi nhánh Ngân hàng Chính sách 

xã hội tỉnh n m 2025 để thực hiện cho vay vốn.  

3. Đóng góp, hỗ tr  h p pháp của các doanh nghiệp, tổ ch c, cá nhân trong 

v  ngo i nư c v  ngu n t i chính khác theo quy đ nh của pháp lu t. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Nội vụ thành phố 

- Chủ trì, phối h p v i các c  quan, đ n v  th nh phố, các Hội, đo n thể 

th nh phố và phường, xã triển khai thực hiện Kế hoạch n y. 

- Xây dựng Kế hoạch tổ ch c tư vấn giải quyết việc l m v  đưa người lao 

động đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng tại các phường, xã. 

- Chủ trì tổ ch c đi h c t p, trao đổi kinh nghiệm của các đ a phư ng ngo i 

tỉnh đã triển khai có nhiều hiệu quả v  đột phá trong công tác đưa lao động đi l m 

việc   nư c ngo i theo h p đ ng nhằm mục ti u h c h i các cách làm m i trong 

công tác tuy n truyền, v n động v  hỗ tr  người lao động, nh ng chính sách đặc 

thù m i để phục vụ tốt h n cho công tác đưa lao động đi l m việc   nư c ngo i 

n m 2025 v  các n m tiếp theo. 

- Chủ động phối h p v i các đ a phư ng, các doanh nghiệp để tổ ch c các 

buổi tư vấn tại các phường xã để thông tin, tuy n truyền về c  chế chính sách, đ n 

hàng, các gư ng sáng về xuất khẩu lao động để tuyển ch n ngu n lao động chất 

lư ng đưa đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng.  

- Chủ trì, phối h p cùng các c  quan, đ n v  th nh phố li n quan t ng cường 

công tác thanh tra, kiểm tra công tác đưa người lao động đi l m việc   nư c ngo i 

theo h p đ ng. Ng n chặn v  xử lý k p thời nh ng h nh vi lừa đảo, ti u cực để bảo 

vệ quyền l i người lao động. 

- Theo dõi, đôn đốc, tổng h p chung v  báo cáo cho Ủy ban nhân dân thành 

phố đ ng tiến độ y u cầu. Tham mưu Ủy ban nhân dân th nh phố báo cáo đ nh kỳ 

v  báo cáo đột xuất theo y u cầu về tình hình người lao động  iệt Nam đi l m việc 

  nư c ngo i theo h p đ ng tại đ a phư ng gửi S  Nội vụ. 

2. Phòng Tài chính- Kế hoạch thành phố 

Phối h p Phòng Nội vụ th nh phố hư ng dẫn c  quan, đ n v , đ a phư ng 

quản lý, thanh quyết toán kinh phí hỗ tr  người lao động đi l m việc   nư c ngo i 

theo đ ng quy đ nh. 

3. Phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin thành phố 

- Hư ng dẫn các đ a phư ng thông tin tuy n truyền tr n hệ thống truyền 
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thanh   c  s , cung cấp thông tin đầy đủ, chính xác về th  trường lao động   nư c 

ngo i, trong đó t p trung đưa thông tin các th  trường có điều kiện l m việc tốt, an 

toàn, n u gư ng nh ng tổ ch c, cá nhân, mô hình thực hiện hiệu quả công tác đưa 

người lao động đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng. 

- Chủ động theo dõi, giám sát thông tin tr n báo chí, không gian mạng, k p 

thời phát hiện, phối h p v i các c  quan ch c n ng xử lý các thông tin sai sự th t 

về đưa người lao động đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng.  

4. Trung tâm Văn hóa, Thể thao và Truyền thanh thành phố 

- Chủ trì, phối h p v i Phòng Nội vụ th nh phố và Ủy ban nhân các phường, 

xã t ng cường công tác thông tin, tuy n truyền về chủ trư ng của Đảng, chính 

sách, pháp lu t của Nh  nư c v  hiệu quả của công tác đưa lao động đi l m việc   

nư c ngo i theo h p đ ng để người lao động biết v  đ ng ký tham gia. 

- T ng thời lư ng phát sóng, đưa tin, b i, hình ảnh; nhân rộng các mô hình 

m i, cách l m hay, gư ng điển hình về công tác giải quyết việc l m v  đưa người 

lao động đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng... nhằm nâng cao nh n th c của 

các cấp, các ngành và Nhân dân về công tác đưa người lao động  iệt Nam đi l m 

việc   nư c ngo i. 

5. Ban Chỉ huy Quân sự thành phố 

Chủ trì, phối h p v i Phòng Nội vụ th nh phố v  các đ n v  li n quan 

thông tin, tuy n truyền về công tác đưa người lao động đi l m việc   nư c ngo i 

theo h p đ ng cho lực lư ng quân nhân chuẩn b  xuất ngũ, đã ho n th nh nghĩa 

vụ quân sự h ng n m có nhu cầu đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng biết để 

đ ng ký tham gia. 

6. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố, Thành đoàn, 

Hội Liên hiệp Phụ nữ, Hội Nông dân và Hội Cựu chiến binh thành phố 

Triển khai Kế hoạch đến đo n vi n, hội vi n của mình; đ ng thời phối h p 

v i chính quyền đ a phư ng các phường, xã, các ban ng nh, đo n thể của đ a 

phư ng tổ ch c các hoạt động tuy n truyền, v n động đoàn vi n, hội vi n tham gia 

đi l m việc   nư c ngoài theo h p đ ng theo Kế hoạch của th nh phố. 

7. Chi nhánh Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh 

Hư ng dẫn người lao động l p h  s , thủ tục vay vốn theo đ ng quy đ nh, 

đẩy mạnh giải ngân k p thời vốn vay khi người lao động đáp  ng đủ điều kiện để 

phục vụ việc đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng; đôn đốc thu h i, xử lý n  

đảm bảo quy đ nh. Trường h p ngu n vốn còn t n đ ng trong thời gian d i không 

giải ngân đư c, k p thời báo cáo Ủy ban nhân dân th nh phố (qua Phòng Nội vụ) 

để phối h p, đề xuất và xin ý kiến chỉ đạo của Ủy ban nhân dân th nh phố. 

8. Ủy ban nhân dân các phường, xã. 

- Triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch n y, c n c  chỉ ti u đư c giao để 

tổ ch c thực hiện. 

- Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện phù h p v i tình hình thực tế của 

đ a phư ng. Tổ ch c Hội ngh  chuy n đề về tư vấn, giải quyết việc l m, đưa người 



6 

lao động đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng. Bố trí kinh phí để tổ ch c thực 

hiện nội dung theo kế hoạch. 

- Chỉ đạo chuyên môn phụ trách chủ động, phối h p tổ ch c các buổi tư vấn 

tại các thôn, khu phố v  tại các phường, xã để tuyển lao động đi l m việc   nư c 

ngoài theo h p đ ng. 

- Phối h p v i các tổ ch c Hội, đoàn thể   đ a phư ng thường xuy n tổ ch c 

các Hội ngh  chuy n đề về công tác đưa lao động đi l m việc   nư c ngo i theo 

h p đ ng v  thường xuy n thực hiện công tác thông tin, tuy n truyền, tư vấn, 

tuyển ch n lao động tại đ a phư ng. 

C n c  v o Kế hoạch n y, các c  quan, đ n v  th nh phố, các Hội, đo n thể 

có liên quan v  Ủy ban nhân dân các phường, xã c n c  ch c n ng nhiệm vụ, chủ 

động xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện. Đ nh kỳ báo cáo kết quả Ủy ban 

nhân dân thành phố trước ngày ngày 22 của tháng cuối quý (qua Phòng Nội vụ) 

để tổng h p, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy đ nh. 

Tr n đây l  Kế hoạch triển khai các hoạt động nhằm đẩy mạnh trong công 

tác đưa người lao động đi l m việc   nư c ngo i theo h p đ ng tr n đ a b n th nh 

phố Phan Rang - Tháp Chàm n m 2025./. 

 
Nơi nhận: 

- Ủy ban nhân dân tỉnh; 

- S  Nội vụ; (b/c) 

- Thường trực Thành ủy; 

- Thường trực HĐND thành phố; 

- Chủ t ch, các PCT UBND th nh phố; 

- UBMTTQVN th nh phố v  các tổ ch c chính tr -xã hội; 

- Các c  quan, đ n v  th nh phố; 

- Ủy ban nhân dân 13 phường, xã; 

- Lưu: VT.  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Lê Hoài Nam 
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